
Instruks for kunstnerisk råd Lofoten International Art Festival (LIAF) og dets leder  
Vedtektene ble sist revidert og vedtatt av kunstnerisk råd i november 2016. I desember lade kunstnerisk 
råd frem en oppdatert instruks for styret, der blant annet vedtekter ble endret til instruks og slått 
sammen med instruks for leder av kunstnerisk råd. Ny instruks ble vedtatt i januar 2023.  
 

1. Overordnede rammer for arbeidet 
 

Lofoten International Art Festival (LIAF) er organisert som en egen resultatenhet under Nordnorsk 
kunstnersenter, der eventuelle over- og underskudd følger enheten til neste budsjettår.  
 
LIAF arbeider innenfor føringer og økonomiske rammer lagt av Kulturdepartementet (KUD) i forbindelse 
med fusjoneringen mellom kunstsentret og LIAF, slik de kommer til uttrykk i St. meld. nr. 10 (2007-2008). 
Her ligger også en føring om at LIAF skal ha en selvstendig kunstnerisk styring. Nordnorsk kunstnersenter 
er i ettertid lagt under Kulturrådets forvaltning og rammer og betingelser fra KUD følges inntil Kulturrådet 
eventuelt endrer disse. 
 
Nordnorsk kunstnersenters styre og direktør har det overordnede ansvaret for LIAFs økonomiske styring. 
 
Nordnorsk kunstnersenter mottar årlige driftstilskudd til gjennomføringen av LIAF fra Kulturrådet, 
Nordland og Troms og Finnmarks fylkeskommuner, samt Vågan kommune. 
 

2. Rådets myndighet og ansvar 
 
Kunstnerisk råd for LIAF har det overordnede ansvaret for festivalen. Rådets sentrale oppgaver og 
ansvarsområder er å 
 

• arbeide med mål, strategi og utvikling av LIAF 
• ivareta og styrke LIAFs posisjon og omdømme blant internasjonale kunstfestivaler og et 

internasjonalt fagmiljø 
• sikre og styrke LIAFs posisjon som det viktigste og mest interessante faglige møtestedet i 

regionen 
• arbeide for å sikre og styrke festivalens økonomi 
• bestemme og sikre overordnede rammer for kuratorisk og kunstnerisk arbeid i den enkelte 

festival, herunder velge kurator(er) og arbeidsramme(r) for disse 
• følge opp og sikre den kunstneriske ledelsen av den enkelte festival 
• arbeide for en lokal og regional forankring av LIAF 
• følge opp og sikre festivalens publikumsprogram på et overordnet nivå 
• sikre at festivalens produksjon gjennomføres med kvalitet og tilstrekkelige ressurser 
• sikre at festivalen mottar nasjonal og internasjonal oppmerksomhet i presse og media  

 
3. Rådets sammensetning, konstituering og rekruttering 

 
Kunstnerisk råd har 6 medlemmer:  
 

• direktør ved Nordnorsk kunstnersenter 
• et oppnevnt av styret i samråd med kunstnerisk råd 
• fire oppnevnt på fritt grunnlag  

 
Rådet oppnevner selv medlemmer på fritt grunnlag, med unntak av direktør og medlemmet oppnevnt av 
styret. Ved rekruttering til rådet skal styret gis mulighet til å foreslå kandidater. Når rådet oppnevner et 
nytt medlem skal styret orienteres om dette, samt gis en kort begrunnelse. 
 



Medlemmer oppnevnes for en periode på 6 år av gangen, med mulighet til ytterligere to år.  Medlemmer 
oppnevnes slik at det sikres kontinuitet i rådet ved at ikke alle medlemmer oppnevnes eller fratrer 
samtidig. 
 
Kunstnerisk råd konstituerer seg selv med leder og nestleder for inntil 5 år av gangen.  
 
Produsenten, eller en annen representant for de ansatte, deltar etter behov ved rådsmøtene. 
 

4. Rådets beslutninger 
 
Rådet kan fatte beslutninger når minst fire medlemmer er til stede. Rådet kan fatte beslutninger uten at 
det skjer under et fysisk møte. 
 

5. Kvalifikasjoner som bør etterstrebes når medlemmer til rådet rekrutteres 
 
Rådet skal ha en sammensetning av medlemmer som sikrer oppfyllelsen av formålspunktene i LIAFs 
instruks om 
 

• kunstfaglig kompetanse; skapende, kuratorisk og teoretisk 
• kunnskap om regionens kunst, historie og sosiale og økonomiske forhold 
• lokalkunnskap om Lofoten 
• kunnskap om og erfaring med kommunikasjon og formidling 
• internasjonal erfaring fra sammenlignbare organisasjoner 
• administrativ kunnskap. 

 
Rådet bør ha spredning i kjønn, alder og geografi. 
 

6. Stillingsinstruks for leder av LIAFs kunstneriske råd  
 
Rådsleders oppgaver og ansvar er å 
 

• se til at rådet arbeider i tråd med instruksen for LIAFs kunstneriske råd 
• kalle inn til rådsmøter senest 14 dager før møtet holdes 
• sette opp dagsorden for møtet sammen med direktør 
• lede rådsmøtene 
• sørge for at referat fra rådsmøtene blir skrevet og oversendt til administrasjonen  
• skrive en årlig oppsummering av rådets arbeid, som skal inngå i senterets årsberetning  
• gi nye rådsmedlemmer nødvendig innføring i oppgaver og ansvar 
• lede arbeidet med å engasjere kurator(er) for LIAF 
• ha kontakt og dialog med aktuell(e) kurator(er) i samråd med produsent og direktør 
• bidra til god økonomiplanlegging og gjennomføring innen økonomiske rammer sammen med 

direktør og produsent 
• være LIAFs ansikt utad sammen med kurator(er) og direktør 
• representere LIAF i ulike sammenhenger 
• delta i møter med tilskuddspartnere, sponsorer m.fl. 
• gjennom sitt arbeid som rådsleder spesielt sørge for at 

• LIAF har relevans for, og kontakt med, et internasjonalt fagfelt 
• LIAF styrker sin regionale og nasjonale rolle 
• det utarbeides en strategiplan for LIAF og at denne følges opp 
• LIAFs markedsføring og kommunikasjon er i tråd med nedfelt strategi og mål 


